STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Borys Dtugosz RTGdent Rentgen Stomatologiczny

Rozdziat |
Przepisy ogéle

Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej w skrécie jako ,standardy”) okreslaja
w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenh o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Rozdziat Il
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem firmy Borys Dtugosz RTGdent Rentgen Stomatologiczny w Krakowie (dalej takze
jako ,Firma”) jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.

2. Osobg wspoétpracujaca z Firma sg stazysci, wolontariusze, praktykanci.

3. Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Firmy, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy to pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja
standardéw w Firmie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat Ill
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Firmy posiadaja odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem
technologii informatycznej i komunikacyjnej).

2. Kazdy pracownik Firmy majgcy kontakt z dzie¢mi jest weryfikowany pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

3. W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikéw ryzyka lub objawow
krzywdzenia dziecka, pracownicy Firmy podejmujg rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc do skorzystania
z pomocy.

4. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Firmy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych
obowigzkow, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka, troski o jego bezpieczeristwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

2. Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz
intymnosci.

3. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposdb dostosowany do
wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie wolno
dziecka upokarzaé, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazaé.



5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszych Standardéw.

RozdziatV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika Firmy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiagzek:

1) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;
2) poinformowac rodzicéw/opiekunow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemozliwie albo wobec
rodzica, opiekuna prawnego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sg oni sprawcami krzywdzenia
dziecka.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi
podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe
dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci osoby petnoletniej najblizszej.

4. Pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich instytuciji
w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji;
2) do wtasciwego sadu rodzinnego;

3) do przewodniczacego wtasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac formularz
»Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie
poprzedzajgcym.

6. Firma prowadzi rejestr zawiadomien, ktérego wzér stanowi zatgcznik Nr 2 do Standardow.
Rozdziat VI
Zasady ochrony dostepu do Internetu

1. Na terenie Firmy dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzadzeniu.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
w tym za pomoca sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne
tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzacy lub os$mieszajgcy go -
cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem V Standardéw.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.



2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placoéwki i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgodg rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania standardéw

1. Osoba odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie standardow jest Borys Dtugosz — wtasciciel
Firmy.

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach.

3. Personel moze przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach oraz zgtaszac¢ incydenty naruszania Standardow.

4. Firma obowigzana jest co najmniej raz na 2 lata dokonywa¢ oceny Standarddéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowag.

5. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Firma.
Rozdziat IX
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Standardy ochrony matoletnich dostepne sa: na stronie internetowej Firmy - w wersji petnej
oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Zatagcznik nr 2. Wz6r rejestru zawiadomien
Zatacznik nr 3. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Zatagcznik nr 4. Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego



Zatgcznik nr1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony matoletnich w firmie Borys

Dtugosz RTGdent Rentgen Stomatologiczny i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

oswiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, a to w nastepujacych panstwach .........

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skreslic¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIXi XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 j.t. z péZn. zm.)



Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego

Ja, NIZEJ POAPISANY/A cenniiieiiee ettt et e ee et e e e en e e e eee
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Oswiadczam

- iz prawo w panstwie obywatelstwa .....cccoceeiiiiiiii (wpisa¢ nazwe
panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie
prowadzi sie rejestru karnego;

- iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwatem/am ........cccooeeiiiiiiiiiiiniinnnnnn. (wpisaé¢ nazwe
panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie

prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam

nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. 22023 r. poz. 1304 j.t. zpdzn. zm.)



